Condicdes Gerais da AMETA — Associagéo de Medicinas Tradicionais e Alternativas
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Denominagao, constituicdo e principios

A AMETA — Associacéo de Medicinas Tradicionais e Alternativas,
abreviadamente designada adiante por AMETA € uma associagéo
sem fins lucrativos, constituida a 22 de Junho de 2011, que tem por
objetivo obter o caracter técnico-cientifico, educacional, de utilidade
publica e cultural que intervém na defesa da saude e bem-estar
publicos e se rege pelos principios e valores estabelecidos pelo
Comité de Co fundadores, explicitados nos seus cédigos
deontoldgico e de conduta.

Membros, Colaboradores, Voluntarios e Associados

1 — Os critérios de selegdo dos membros, colaboradores e
voluntarios séo as suas competéncias, disponibilidade e condi¢cbes
apresentadas na sua candidatura ao cargo ou conjunto de cargos
em questdo, bem como a viabilidade dai resultante.

2 — Os membros, colaboradores e voluntarios selecionados passam
a assumir o cargo imediatamente com caracter provisorio, passando
a definitivo apos 15 dias de experimentagao.

3 — Durante os 15 dias de experimentac¢ao previstos no ponto
anterior, caso nao sejam comprovadas as competéncias do
candidato, podera a qualquer momento ser solicitada a
experimentacéo de outro candidato na qualidade de suplente,
assumindo este o cargo findo o periodo de 15 dias, ou em ultima
instancia, o ex-titular de forma a garantir a viabilidade das atividades
da AMETA.

4 — Os membros selecionados para o preenchimento provisério das
vagas, ao abrigo do n.° 1 deste artigo, ttm a mesma competéncia
funcional do ex-titular do cargo, acrescido das competéncias
apresentadas na sua candidatura, sempre que se considerem Uteis
as atividades da AMETA.

5 — No caso dos colaboradores, o tempo experimental podera ser
determinado em contrato, ficando sem efeito o periodo referido no
2° ponto deste artigo.

6 — As diferentes categorias de associados previstas no artigo 9°
dos estatutos da AMETA, s&o publicadas na péagina oficial da
AMETA, bem como as suas subcategorias, critérios de atribuigao,
respetivas condigoes e beneficios, a serem determinados pela
Direcdo da Associacgao por iniciativa propria ou mediante proposta
de outra estrutura, Org&o Social ou Especialidade, aprovado pelo
Presidente da Direcéo ouvidas ou lidas as considera¢des do Comité
de Co fundadores e Departamento técnico sempre que se
manifestem.

7 — Todos os membros dos 6rgédos sociais, colaboradores,
voluntarios e associados que ndo comparegam para o desempenho
das suas fungdes no horario e local determinado por quem de
direito, ou ndo apresentem o resultado das referidas fungées nos
prazos determinados pelas vias disponiveis, mesmo que
devidamente justificado, poderdo ser substituidos pontualmente ou
suprimidas as suas fungdes por decisdo do responsavel pela acédo
ou atividade, tais como concursos internos, reunides para decisées
pontuais, etc.

Assembleia Geral e Assembleia de Especialidade
Artigo 5.°
Definicdo de Assembleia de Especialidade e Substituicdes

1 — Na impossibilidade do presidente da Mesa da Assembleia-Geral
poder dirigir os trabalhos da Assembleia, o primeiro secretario ou o
segundo secretario propora entdo um associado presente na sala,
com direito a voto, para exercer a fun¢des de presidente da Mesa
da Assembleia-Geral, o que tera que ser votado e aprovado por
maioria dos associados presentes, podendo a votagéo ser de forma
néo secreta, salvo se existir alguma opinido expressa em contrario.

2 — Na impossibilidade de algum dos secretarios poderem
secretariar os trabalhos da Assembleia, o presidente ou o
presidente em exercicio da Mesa da Assembleia-Geral propora um
associado presente na sala, com direito a voto, para exercer a
respetiva funcao, o que terd que ser votado e aprovado por maioria
dos associados presentes, podendo a votagao ser de forma nédo
secreta, salvo se existir alguma opinido expressa em contrario.

3 — Sempre que Qualquer um dos Conselhos Sociais deliberar,
isolada ou conjuntamente, ser necessario constituir uma Assembleia
dedicada a uma Unica Especialidade terapéutica, fica imediatamente
obrigado o associado promotor e representante da mesma, a criar
uma Assembleia de Especialidade e uma Direcéo de Especialidade
com o respetivo Regulamento interno, de forma a poder usufruir de
todos os beneficios e direitos de Associado profissional.

4 — A Mesa de Assembleia de Especialidade, constituida no inicio
de cada reunido, é composta por um presidente e um secretario,
através da votagdo de propostas submetidas a Assembleia de
Especialidade pela via e prazo a decidir pela mesma.

5 — Na impossibilidade do presidente de Assembleia de
especialidade poder dirigir os trabalhos da mesma, os mesmos
serdo inicialmente dirigidos pelo associado mais antigo presente na
sala, profissional da Especialidade em questéo, ou na auséncia
deste primeiro, os referidos trabalhos seréo inicialmente dirigidos
pelo associado Fundador ou Membro dos Orgéos sociais mais
antigo, até ser escolhido um presidente e um secretario no momento
através da votag&o de propostas submetidas & Assembleia de
Especialidade.

Constituicdo e funcionamento da Especialidade e da
Assembleia de Especialidade

1 — A Especialidade é uma das principais estruturas multiplas da
Associacdo, atua em toda a area geografica da Associagéo e é
dirigido por uma Direcéo de Especialidade eleita pelos associados
dessa mesma Especialidade terapéutica, de acordo com o
estipulado nos Estatutos e neste Regulamento.

2 — Cada Especialidade funciona de forma autonoma devendo estar,
no entanto, em perfeita sintonia e sinergia com as demais
Especialidades e com a Dire¢éo da Associagdo cumprindo com as
regras definidas por esta no presente Regulamento.

3 — A Assembleia de Especialidade deve reunir pelo menos uma vez
por ano.

4 — A convocacéo da Assembleia de Especialidade, pela iniciativa
da Diregdo da Associagao, terd de chegar ao conhecimento dos
associados até 30 dias antes da data em que se realizar, via correio
postal, eletrénico ou sms.

5 — A Direcéo de Especialidade é eleita em Assembleia de
Especialidade por um mandato de trés anos e deve criar, manter e
atualizar um Regulamento préprio, designado por Regulamento de
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Especialidade, a ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico-cientifico
e posteriormente pela Dire¢do da Associacao.

6 — O Regulamento de Especialidade pode ser criado com o apoio
da Direcéo da Assaciacdo e deve sempre que possivel ser criado
com a orientacdo do consultor deontoldgico do Comité de Co
fundadores.

Departamento técnico

Dependéncia hierarquica, composicao, coordenacdo, objetivos,
gestédo financeira e contabilidade

1 — O Departamento técnico é constituido por Presidentes
honorarios, colaboradores, voluntarios ou associados da AMETA,
especialistas em diferentes areas da Salde constituindo um grupo
pluridisciplinar que da assessoria técnica a Diregdo da Associagao e
ao Conselho Pedagdgico- cientifico.

2 — O Departamento técnico depende da Diregcao da Associacao.

3 — O Coordenador do Departamento técnico e todos os seus
membros sédo nomeados pela Dire¢cdo da Associagdo.

4 — O Departamento técnico tem por fungéo dar apoio técnico-
cientifico na fundamentagao das posi¢Ges assumidas pela
Associa¢do no ambito da sua intervencao nas varias teméaticas da
Saude.

5 — Qualquer execugao financeira do Departamento técnico faz-se
no ambito da Dire¢do da Associa¢cdo mediante aprovagéo prévia do
presidente da Direcao da Associagdo ou dos seus representantes
nomeados para o efeito, consoante o valor em causa.

Constitui¢do e funcionamento do Comité de Co Fundadores

1 - O Comité de Co Fundadores é composto por um Presidente e
todos os elementos reconhecidos pela Diregdo da Associacdo ou
seus consultores competentes, pela sua prestacéo e contributo na
estruturacdo da AMETA até a data da sua inauguracéo. Tal
reconhecimento, concede o direito & inscricdo como associado com
a categoria de Fundador, conforme previsto no artigo

9° dos estatutos da AMETA.

2 - O Comité de Co Fundadores retine em 1.2 convocato6ria a hora
marcada, se estiverem presentes mais de metade dos seus
membros, ou meia hora depois, em 2.2 convocatéria, qualquer que
seja 0 numero de membros presentes.

3 — O Comité de Co Fundadores tem como fungéo:

a) Determinar os principios e valores que regem a politica e filosofia
da AMETA,

b) Criar um cédigo deontolégico e monitorizar as atividades da
Associacao, dos seus Associados e das Especialidades de forma a
cumprir e fazer cumprir o respetivo cédigo;

c) Criar um cdédigo de conduta para todos os presidentes honorarios,
membros, colaboradores, voluntarios e associados, cumprindo e
fazendo cumprir os mesmos de forma a garantir a coeréncia nos
principios e valores da AMETA, de forma a integrar de forma
adequada nos regulamentos de cada Especialidade;

d) Criar as Condig¢des do Beneficiario das terapias complementares,
conforme previsto no artigo 9° dos estatutos, também designados
adiante ou na divulgacdo da AMETA por beneficiarios ou utentes, de
forma a garantir a harmonia da politica e filosofia da AMETA com o

sistema da Associacéo de saude, primando os interesses do
beneficiario e contribuindo para os objetivos e missdo da AMETA.

e) Zelar pela politica e filosofia original da AMETA,;

Regulamento interno, Estatutos, Cédigos de Conduta e
Deontoldgico

1. A AMETA rege-se pelos seus Estatutos, Regulamento
interno e Codigo deontolégico e nas situagdes omissas
nestes, pela lei vigente.

2. As especialidades da AMETA regem-se pelos mesmos
estatutos, regulamento interno e cédigo deontoldgico,
sendo acrescido um cédigo de conduta adaptado a sua
condicao especifica, devidamente publicado apds
aprovado pela Dire¢cdo da AMETA.

Conhecimento e aceitacédo das Condi¢cdes Gerais

1. Alnscricdo de Associado, implica obrigatoriamente o
conhecimento integral e aceitagéo das presentes
Condic¢des Gerais, sendo que o conhecimento dos
Estatutos, Regulamento interno, Cédigo deontoldgico e
Cadigos de conduta, poderao ser lidos posteriormente
mediante consulta na pagina oficial da AMETA ou
consulta direta junto da Secretaria Geral, conforme
previsto na lei.

2. Avreferida inscri¢do supracitada é considerada oficial apés
pagamento da quota de associado no valor atribuido a
sua condigao particular. Considera-se que o valor foi
atribuido quando aprovada a candidatura efetuada por via
de formulério de inscri¢do de Pessoas singulares ou
coletivas. Sao aceites formularios sem assinatura por via
eletrénica, reservando-se a AMETA no direito de exigir a
assinatura com caneta em formulario preenchido e
impresso, sempre que a AMETA informar tal necessidade
de acordo com a lei vigente.

Privacidade

Para além do disposto na alinea c) do n® 1 do Art.° 10° da Lei 67/98,
de 26 de Outubro (Lei da protec&o de dados pessoais), mencionado
nos Formularios de Inscri¢do, Simulacéo e Pedido de Informagdes,
a AMETA reserva-se nos seguintes direitos:

a) Rejeitar a inscri¢éo, por qualquer motivo que a Dire¢éo considere
ser incompativel com as normas pré dispostas;

b) Disponibilizar os contactos com os Associados Parceiros,
Formadores, Profissionais, Co fundadores, Terapeutas e
Voluntérios, que colaborem com as atividades oficiais da AMETA
(promovidas ou co promovidas pela AMETA), desde que
respeitadas as respetivas normas, legislacéo supracitada e pedidos
particulares manifestados pelos titulares dos referidos contactos.

A AMETA e toda a comunidade agradece o seu interesse,
participagdao, cumprimento e zelo pelas presentes condigoes.
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